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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Euskaltegi Municipal (Basauri)

Bases reguladoras del concurso de méritos para la bolsa de trabajo de Pro-
fesores/as de euskera que prestaran sus servicios en el Euskaltegi Municipal
de Basauri.

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo de profeso-
res/as de euskera del Euskaltegi Municipal de Basauri. Esta bolsa de trabajo se utilizara
para la contratacion temporal de profesorado que impartira los cursos del Euskaltegi, asi
como para la realizacién de otras tareas que puedan surgir en el &mbito de las funciones
del profesorado.

El personal admitido a la Bolsa de Trabajo estara, por una parte, ocupando los pues-
tos de trabajo que se deriven de la acumulacién de tareas o, por otra, como sustituto de
los/las profesores/as titulares cuando éstos se encuentren en situacion de baja temporal
en el trabajo 0 no se incorporen a la misma por otras circunstancias.

El procedimiento de seleccién sera por concurso.

La lista de aspirantes que superen el proceso selectivo sera utilizada durante un
periodo de tres afios a partir del dia siguiente de la publicacién de las listas definitivas.
Sin embargo, prevaleceran sobre esta bolsa de trabajo las formadas por concurso- opo-
sicion, y en el orden establecido por la presidenta mediante resolucion.

Segunda.— Funciones del puesto

Las funciones mas significativas que debera realizar el trabajador mientras esté con-
tratado son las siguientes:

a) Impartir clases de euskera.

b) Programar y preparar las clases, de acuerdo con los criterios didacticos mas
adecuados para ello.

c) Seguiry dirigir las tareas encomendadas al/el alumnado/a.

d) Realizar una evaluacion continua del alumnado y aplicar los examenes que con-
sideren necesarios

e) Hacer un buen uso del material didactico y del propio euskaltegi.

f)  Adaptar y crear material didactico para captar la atencién del alumnado y conse-
guir sus objetivos.

g) Organizacion de actividades en el exterior.
h) Organizar y clasificar el material didactico.

i)  Participar en las reuniones de Junta de Profesores, reuniones de coordinacion,
reuniones de evaluacion y pedagogicas.

j) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular del Euskaltegi.

k) Mantener la aptitud para el puesto de trabajo, participando en las sesiones de
aprendizaje para profesionales.

I) La preparacion y realizaciéon de las pruebas de acceso para determinar el nivel
de euskera.

m) Organizacion y distribucion de nuevo material.
n) Realizar otras tareas propias de su nivel, previa formacion
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Tercera.— Requisitos de los/las aspirantes
Para ser admitidos/as y tomar parte en el concurso, seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
o ser nacional de un Estado en el que se aplique la libre circulacion de trabaja-
dores/as en aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por el Estado espanol.

b) También podra participar el/la conyuge de los/as de las nacionales de los Estado
asi miembros de la Unién Europea, siempre que no esté separado/a de derecho,
asi como sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre, asimismo, que
ambos conyuges no estén separados de derecho, sean éstos/as descendientes
menores de veintiun (21) afios 0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas
(articulo 57 RDL 5/2015).

c) Solicitud previa.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la escala o
categoria profesional.

e) Tener cumplidos (16) dieciséis anos y no haber cumplido la edad que, con carac-
ter obligatorio, determine la jubilacién.

f)  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse inhabilitado de forma
absoluta o especial para empleos o cargos publicos, cuerpos o escalas de fun-
cionarios o categorias de personal laboral por resolucion judicial.

g) No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, en el caso de ser nacional
de otro Estado, ni hallarse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en igualdad de condiciones, el acceso al empleo publico en su Estado.

h) Estar en posesion de una titulacién de Grado Universitario (MECES 2. Nivel) o
equivalente, o haber abonado los derechos para obtener dicha titulacion. En el
caso de titulaciones extranjeras debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. Los aspirantes con titulacion obtenida en el extran-
jero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién u
homologacién.

i)  Estar en posesion del nivel C2C2 o equivalente del perfil liguistico de euskera.

j)  No hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad o incompa-
tibilidad previstas en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio del ejercicio
del derecho de opcién a que se refiere la citada normativa legal por quienes
ejerzan cargo publico o actividad privada incompatible

k) Aceptar expresamente el tratamiento de sus datos personales en la forma y con
la finalidad indicada en estas bases.

I)  No haber sido condenado/a por sentencia firme por cometer un delito contra la
libertad sexual y la indemnidad sexual, en la que se incluye la agresién sexual
y el abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la provocacién sexual, la
prostitucion y la explotacion sexual, asi como la corrupcion de menores y la trata
de seres humanos. Para ello, debera acreditar mediante un certificado que no
esta registrado en el registro central de delincuentes sexuales.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos previstos en estas bases antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes

4.1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las bases de este proceso selectivo en «Boletin
Oficial de Bizkaia».
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4.2. Lugary forma de presentacion de solicitudes:

4.2.1. Se dirigira a la presidenta del Euskaltegi Municipal de Basauri. La solicitud
para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura en
el anexo 1 de las bases, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015.

4.2.2. Las solicitudes también podran presentarse en la Secretaria del Euskaltegi
Municipal de Basauri o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley39/2015, de Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. En
este caso, el/la funcionario/a correspondiente debera fechar y sellar el plazo
de presentacion de solicitudes. Realizandolo de esta manera, Unicamente
se comprobara que la solicitud ha tenido entrada en el Euskaltegi Municipal
de Basauri en la fecha de entrada en dichos registros (el sello debe estar en
la propia solicitud).

4.2.3. Alainstancia se acompafara:

— Declaracion expresa en la que se haga constar que se cumplen todos
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Para ello, debera
formularse la declaracion firmada.

— No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano responsable de
aprobar la lista de admitidos y excluidos procedera, en cualquier momen-
to del procedimiento, a la expulsién del/la aspirante del proceso selectivo,
previa audiencia de las causas que lo motivan, cuando tenga conocimien-
to de que no reune los requisitos establecidos para participar en la convo-
catoria.

— Titulo o documentacién que acredite que se encuentra en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias y que acredite lo establecido en las condiciones de inscripcion:

— Documento acreditativo de los datos de identidad (DNI o equivalente).

— Titulacion académica (titulacion de grado universitario, MECES Nivel 2 o
equivalente).

— Perfil linguistico de euskera C2C2 o equivalente.

— Asimismo, el/la aspirante podra presentar los documentos acreditativos
de los méritos que considere necesarios para el concurso.

4.3. Datos de caracter personal. El tratamiento de la informacion tendra en cuenta
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y de Garantia de Derechos Digitales y otras normas de aplicacion. Los datos de caracter
personal se utilizaran con la Unica finalidad de gestionar las solicitudes de participacion
en el proceso selectivo, en base a la autorizacién concedida por el/la interesado/a y a
las potestades publicas reconocidas al responsable del tratamiento, de conformidad con
lo dispuesto en las letras a) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo al tratamiento de datos
de caracter personal y a la libre circulacion de personas fisicas, respectivamente.

La no aportacion de datos de caracter personal impedira su presentacion en el pro-
ceso selectivo.

4.3.1. Los/las aspirantes deberan autorizar expresamente en su solicitud de parti-
cipacion la cesion de sus datos a otras Administraciones Publicas a los efectos previstos
en la base 8. Esta cesidn de datos tendra por objeto exclusivo la posibilidad por parte de
estas Administraciones Publicas de realizar ofertas de empleo en los términos legalmen-
te previstos, entendiéndose que la misma es contraria si no se recibe expresamente la
aceptacion de la persona aspirante.

4.3.2. Legitimacién del tratamiento: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do; Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco; y Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de acceso, provision de
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puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la misma Admi-
nistracion General.

4.3.3. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, transfe-
rencia, oposicion o limitacion, comunicandolo a la presidenta del Euskaltegi Municipal
de Basauri, en la direccion Urbi 33, 48970 Basauri (Bizkaia). Los datos para enviar son:
nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion, fecha, firma del inte-
resado y nombre del fichero.

Asimismo, las personas aspirantes tienen derecho a retirar la autorizacion de cesion
de datos y a reclamar ante la Autoridad de Control en materia de proteccion de datos.

Quinta.— Admisioén de aspirantes

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo sera necesario
cumplir los siguientes requisitos: 1) cumplimentar la solicitud en todos los apartados, 2)
presentarla en plazo.

La resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das y se nombra al Tribunal Calificador se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el
tablon de anuncios del Euskaltegi Municipal de Basauri y en la pagina web del Euskaltegi
Municipal (euskaltegia.basauri.eus). El plazo de reclamaciones sera de 10 dias habiles, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Coman.

Si no se formularan reclamaciones, la lista provisional se entenderd automaticamen-
te elevada a definitiva. Si se produjeran reclamaciones, éstas serian aceptadas o re-
chazadas mediante una nueva resolucion sobre la aprobacién de la lista definitiva y se
publicarian en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablén de anuncios delEuskaltegi Mu-
nicipal de Basauri y en la pagina web del Euskaltegi Municipal (euskaltegia.basauri.eus).

Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda.

Sexta.— Tribunal calificador

El tribunal calificador se constituira de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico: El
organo de seleccidon sera colegiado y su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres. No podran formar parte del mismo personal de eleccion o de
designacion politica, funcionarios/as interinos/as y personal eventual.
La composicién del Tribunal sera la siguiente:
— Presidente/a:
* Director/a del Euskaltegi. Suplente, un/a profesor/a del Euskaltegi.
— Vocales:
* Dos profesores/as del Euskaltegi. Suplentes, dos profesores/as del Euskaltegi.
* Un/avocal designado/a por el Instituto para la Alfabetizacion y Reeuskalduniza-
cion de Adultos/as, y otro/a suplente.
— Secretario/a:
* Secretario/a académico/a del Euskaltegi (con voz, pero sin voto). Suplente,
un/a profesor/a del Euskaltegi.

La composiciéon del tribunal se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Basauri (www.basauri.eus), en la pagina web del Euskaltegi (euskaltegia.basauri.eus) y
en el tablon de anuncios.

A los/las miembros del Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas de
abstencién y recusacién recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los érganos de seleccidon de personal actuaran colegiados y en la composicion del
Tribunal se garantizara la representacion equilibrada de mujeres y hombres con capaci-
tacion, competencia y preparacion adecuadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1 b) del Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobada por Decreto Legislativo
1/20283, de 16 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por un minimo de la mitad de sus miembros con titula-
cién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el acceso al
puesto, y todos sus miembros tendran igual o superior nivel académico.

Los/las miembros del Tribunal son responsables del cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de su sujecion a los plazos establecidos. El Tribunal resolvera, por ma-
yoria, las dudas o reclamaciones que puedan surgir en la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la /del
Presidente/a y de la/del Secretaria/o, o de las personas que los sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros. Queda excluido del computo la persona que actie como
Secretaria/o. Todas las personas miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto la/
el Secretaria/o, que tendra voz, pero no voto. Las decisiones del Tribunal se adoptaran
por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, la persona que actie como
presidente/a.

El procedimiento del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el/la
Presidente/a del Euskaltegi Municipal. El plazo sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios.

Septima.— Concurso

El Tribunal valorara los siguientes méritos siempre que las solicitudes hubieran sido
presentadas en plazo y debidamente acreditadas conforme a lo dispuesto en las pre-
sentes bases.

1. Experiencia laboral. Maximo 17 puntos

0,0075 puntos por dia en las siguientes actividades: profesor/a de euskara,
formador/a, director/a de euskaltegi, responsable de didactica de euskaltegi, secretario/a
académico/a de euskaltegi.

Para sumar la experiencia laboral se sumaran las jornadas trabajadas. Todos los
periodos en los que el servicio se haya prestado a tiempo parcial o a jornada reducida
de trabajo tendran la consideracion de jornada completa. Si en un mismo dia se acredita
mas de un contrato, se computara como una Unica jornada.

Acreditacion de experiencia laboral:

El/la aspirante debera presentar el «Certificado de servicios previos» cuando sea de
Organismos Publicos. En el caso de empresas privadas, debera presentar certificado en
el que se especifique la duracion o nombramiento del contrato, jornada realizada y fun-
ciones desempefadas. Asimismo, la/el aspirante presentara un documento acreditativo
de la trayectoria laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2. Formacion. Maximo 10 puntos
— Licenciatura en Filologia Vasca o Licenciatura en Pedagogia. Por cada uno 5,35
puntos.

— Grado en Filologia Vasca, Grado en Pedagogia, Grado en Estudios Vascos, Grado
en Traduccion e Interpretacion (cuando la lengua A sea el euskara) o Magisterio en
la rama de Filologia Vasca. Por cada uno 4 puntos.
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— Grado en traduccién e interpretacion (cuando la lengua A no sea el euskara) o
Magisterio (excepto Filologia Vasca). Por cada uno 1,35 puntos.

— Master o postgrado en materias como didactica, sociolinguistica, euskara (cuando
no sea licenciatura en Filologia Vasca o licenciatura en Pedagogia). Por cada uno
1,35 puntos.

— Curso de 100 o més horas de duracion en areas como didactica, sociolinguistica,
euskara, tecnologias para la ensefianza. Por cada uno 0,15 puntos.

— Curso de duracion inferior a 100 horas o sin especifiar horas, en las areas de
didactica, sociolinglistica, euskara, tecnologias para la ensefianza. Por cada uno
0,07 puntos

— Publicaciones sobre glotodidactica, euskaldunizacion y/o alfabetizaciones direc-
tamente relacionadas con la imparticion de clases de euskara. 0,007 puntos por
pagina.

Publicada la valoracion de méritos en la pagina web del Euskaltegi Municipal, se

concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar reclamaciones sobre las califica-
ciones establecidas.

Octava.— Clasificacion y valoracion de méritos

El orden de clasificacién en el proceso vendra dado por la totalidad de los puntos
obtenidos en la valoracion de los méritos presentados. En caso de posibles empates, el
tribunal calificador resolvera a favor del aspirante que haya acreditado mayor puntuaciéon
en el apartado de experiencia. Y no se aplicara la clausula de desempate prevista en el
articulo 7 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres, al no existir subrepresentacion de mujeres en los puestos
de profesoras/es.

Publicada la calificacién de méritos, el Tribunal Calificador publicara la lista definitiva
de los/las aspirantes, junto con sus calificaciones, y ellos /as conformaran la bolsa de
trabajo. Dicha bolsa se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Basauri (www.
basauri.eus) y en el tablén de anuncios y pagina web del Euskaltegi Municipal.

Novena.— Prestacion de servicios

El Euskaltegi Municipal de Basauri podra requerir a los/las aspirantes seleccionados/
as, cuando sean convocados para la prestacion de servicios laborales, la acreditacion
de la veracidad del cumplimiento de los requisitos o circunstancias personales alegadas.

La prestacion de servicios solicitados se realizara por riguroso orden de puntuacion
de los/las aspirantes seleccionados/as, hasta concluir el/la Gltimo/a y se inicie nueva-
mente la rotacion, siguiendo los siguientes criterios:

— Los servicios se concertaran conforme a la normativa que resulte de aplicacion
en cada momento, y s6lo cuando se trate de necesidades de personal temporal,
motivadas por sustituciones temporales que no puedan ser atendidas por el pro-
fesorado del Euskaltegi.

— La duracion de la prestacion sera por el tiempo que dure la causa que la motivo,
quedando automaticamente sin efecto cuando desaparezca esta ultima.

— El sistema de citacién para la contratacion sera el siguiente:
Por cada contrato a realizar, se enviara un mensaje electronico a todos los/las candi-
datos/as con la mayor informacion posible, y tendran un plazo de treinta y seis (36) horas

para responder en caso de que estén interesados/as. A los/las candidatos/as interesa-
dos/as se les llamara por el orden riguroso que tengan en la bolsa de trabajo.

Décima.— Convocatorias y notificaciones

La informacién general de la convocatoria estara a disposicion de las personas in-
teresadas en la web del Ayuntamiento de Basauri (www.basauri.eus), en la web del
Euskaltegi (Euskaltegia.basauri.eus) y en el tablén de anuncios.
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Undécima.— Recursos

La convocatoria, las bases y los actos administrativos derivados de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as en
los plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Basauri, a 12 de diciembre de 2025.—La Presidenta del Euskaltegi Municipal,
Maria Fernandez Moran
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1. ERANSKINA /ANEXO 1
ESKABIDEA /INSTANCIA

. Norberaren datuak / Datos personales

NA edo baliokidea / DNI o equivalente | Jaioteguna / Fecha de nacimiento Herritartasuna / Nacionalidad
1. deitura / 1.er apellido 2. deitura / 2.° apellido Izena / Nombre

Helbidea / Direccion de residencia Posta kodea / Codigo postal Herria / Localidad

Probintzia / Provincia Telefonoa / Teléfono Mugikorra / Teléfono movil

%33ko elbarritasuna edo handiagokoa baduzu, adierazi zer egokitzapen berezi behar duzun azterketak egiteko (behar
baduzu)

Si tiene una minusvalia del 33% o superior, indique si precisa alguna adaptacion especial para realizar los examenes.

Posta elektronikoa / Correo electronico

Il. Titulu akademikoa / Titulacion académica
Deialdian eskatutako Titulu Akademiko ofiziala
Titulo Académico oficial exigido en la convocatoria

Titulua Zeinek eta non eman dizuten Noiz lortu duzun
Titulo Centro y localidad de expedicion Fecha obtencién

Ill. Euskara/ Euskera

Titulua euskara maila egiaztatzen duena
Titulo acreditativo de nivel de euskera
C2C2 Besterik / Otros

IV. Lan esperientzia / Experiencia laboral

Aitortzen diren merituak, aurkeztutako agirien hurrenkera berean zerrendatuta
Meritos que se alegan, en el orden de los documentos presentados

Betetako lanpostua N?;chha;‘tu Noiz utzi Eiﬁ%i;ﬁ;du Administrazioaren/Enpresaren izena
Puesto de trabajo ocupado ingreso Fecha cese N. ° horas lectivas Nombre de la administracion/empresa
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Betetako lanpostua
Puesto de trabajo ocupado

Noiz sartu
Fecha
ingreso

Noiz utzi
Fecha cese

Eskola-ordu
kopurua
N. ° horas lectivas

Administrazioaren/Enpresaren izena
Nombre de la administracion/empresa

Lan esperientzia / Experiencia laboral

Aitortzen diren merituak, aurkeztutako agirien hurrenkera berean zerrendatuta
Meéritos que se alegan, en el orden de los documentos presentados

Betetako lanpostua
Puesto de trabajo ocupado

Noiz sartu
Fecha
ingreso

Noiz utzi
Fecha cese

Eskola-ordu
kopurua
N.° horas lectivas

Administrazioaren/Enpresaren izena
Nombre de la administracion/empresa
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V. Prestakuntza/Formacion

Euskara edo hizkuntzen irakaskuntzaren didaktika langai duten ikastaroak eta prestakuntza jarduerak

Cursos y actividades formativas dirigidas a profundizar en el euskera y en la didactica de la ensefianza
de idiomas

Aitortzen diren merituak, aurkeztutako agirien hurrenkera berean zerrendatuta
Méritos que se alegan, en el orden de los documentos presentados.

Ikastaroa Antolatzailea Ordu kop. Data
Curso Organizador N.° de horas Fecha
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Curso Organizador N.° de horas Fecha

Prestakuntza / Formacién

Euskara edo hizkuntzen irakaskuntzaren didaktika langai duten ikastaroak eta prestakuntza jarduerak

Cursos y actividades formativas dirigidas a profundizar en el euskera y en la didactica de la ensefanza
de idiomas

Aitortzen diren merituak, aurkeztutako agirien hurrenkera berean zerrendatuta
Méritos que se alegan, en el orden de los documentos presentados

lkastaroa Antolatzailea Data Ordu kop.
Curso Organizador Fecha N.° de horas
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lkastaroa Antolatzailea Data Ordu kop.
Curso Organizador Fecha N.° de horas

Argitalpenak / Publicaciones
Aitortzen diren merituak, aurkeztutako agirien hurrenkera berean zerrendatuta
Meritos que se alegan, en el orden de los documentos presentados

Data Non Argitalpena Orrialde kop.
Fecha Lugar Publicacion N.° hojas
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Data Non
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Argitalpena
Publicacién

Orrialde kop.
N.° hojas

Eskabide honetan agertzen diren datu pertsonalak beste
herri-administrazioen esku jartzeko, deialdiaren xedeare-
kin bat datozen helburuetarako baimena.

Consentimiento a la cesi6on de datos a otras administra-
ciones publicas para finalidades coincidentes con el obje-
to de la convocatoria.

D Baimena ematen dut.

L] Doy mi consentimiento.

D Ez dut baimena ematen.

L] No doy mi consentimiento.

Eskabide hau izenpetzen dudan honek zera eskatzen dut:
inprimaki honetan aipatzen diren hautaketa- probetara-
ko onartua izatea. Era berean, Aitortzen ditut eske-idatzi
honetan jarritako xehetasun guztiak egiazkoak direla eta
Funtzio Publikoan sartzeko baldintzak betetzen dituda-
la, bereziki ezarritako deialdiari dagozkionak, bide batez
eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez
egiaztatzeko hitza emanez.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente solicitud. Asi-
mismo, Declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en ella y que reline las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las expre-
samente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndo-
se a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

Eskabide honetan agertzen diren datuak norberaren da-
tuen fitxategi automatizatuan jasoko dira. Fitxategi horren
helburua hautaketa-prozesu hau kudeatzea da, baita pro-
zesutik sortuko diren lan poltsak kudeatzea ere. Basauriko
Udal Euskaltegiko lehendakaria da fitxategiaren arduradu-
na. Hortaz, datuak atzitzeko, zuzentzeko, ezerezteko, mu-
gatzeko eta aurka egiteko, organo horretara jo beharko da
(Urbi 33, 48970 Basauri).

Los datos personales contenidos en esta instancia forma-
ran parte de un fichero automatizado de datos personales
cuyo objeto sera la gestion de este proceso selectivo, asi
como la correspondiente a las bolsas de trabajo que se
deriven del mismo. La responsable de este fichero es la
presidenta del Euskaltegi Municipal de Basauri, y ante ella
podran ejercitarse los derechos de acceso rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion. (Urbi 33, 48970-Basauri).
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Lde ... de 2025

BASAURIKO UDAL EUSKALTEGIKO LEHENDAKARIA
PRESIDENTE DEL EUSKALTEGI MUNICIPAL DE BASAURI
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